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RESUMO:A presente monografia traz a baila a possibiliddel@leicdo dos termos do contrato
de trabalho entre as partes, a luz da andlise idpssitivos da Lei Complementar 150 de 1° de
junho de 2015, onde sob este viés, investiga acdosaavancos pela possibilidade de certa
autonomia dada ao trabalhador. Desta forma, isieiggor um breve apanhado dos conceitos
bésicos e dos pressupostos definidores do empredanh@stico; atraves da CLT e da Lei
Complementar, passando para a evolucdo dos diditegrabalhadores domésticos, no Brasil,
desde a sua total desconsideracéo juridica; slgss@mcjuridico-social anterior a Constituicdo de
1988; passando ao periodo de deflagracdo e amplés;&idadania trabalhista domeéstica, apds a
CRF/88 e finalmente a sua consolidacéo legislaBnaum segundo momento se perpassada sobre
a evolucdo do Sindicalismo no Brasil, através ddismentdo adotada de forma indiscriminada da
doutrina e legislagfes pertinentes. Observam-gé&rios juridicos atualmente existentes acerca dos
direitos e garantias dos trabalhajdores, atravéanddise da Evolu¢do dos Sindicatos de forma
pormenorizada, onde é tratada a figura da Flex#giio e da Desregulamentacao de direitos, nas
relacbes de trabalho, em que é realizado um exaereaados reflexos do Neoliberalismo nas
relagBes de trabalho e conclui-se pela apreciagaostituto da Flexibilizag&o e sua incidéncia no
cendrio brasileiro E por fim, aborda a repercusafiayés de uma analise pontual dos dispositivos
da Lei Complementar 150/2015, onde se analisa skilplidade de acordo entre as partes, fazendo
um comparativo com a Consolidagéo das Leis Tradtakhi onde se instiga se a possibilidade de
acordo se deu via de consequéncia do institutdedabifizacdo dos direitos, ocorrida no periodo
Neoliberal e, se traz consigo, avancos legislati@ostrabalhador doméstico, culminando na
avaliacdo da possibilidade de os acordos trazerais @fetividade ao trabalhador doméstico de
forma a dirimir as incongruéncias ainda existeatasua realidade.
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PALAVRAS-CHAVE: Lei Complementar 150/2015 - Evolucdo dos Direitc
Trabalhadores Domeésticos — Evolugdo Sindical no siBra- Flexibilizagédo
Desregulamentacao - Acordo entre as partes.

ABSTRACT: This monograph shows the possibility of term womnttact election
between the parts of this process, with the claatyanalysis of the provisions of
Complementary Law 150 of June 1, 2015, researcaingnd the possibility of a certain
autonomy given to the worker. Thus, it begins vaitbrief survey of the basic disregard for
the law; its legal and social inclusion prior t@ th988 Constitution, passing to the period
of deflagration and expansion of domestic labarertship, after the CRF / 88 and finally
its legislative consolidation. At second glancejsitpervaded on the evolution of the
Syndicalism in Brazil, through the indiscriminatedgopted analysis of relevant doctrine
and legislation. It is observed the current legaleda regarding workers' rights and
guarantees through the analysis of the evolutiotmaafe unions in detail, which is treated
the figure of Flexibilization and Deregulation afts, in labor relations, which an
examination is made of the reflexes of Neolibemalia labor relations. It is concluded by
the appreciation of the Institute of Flexibilizaticand its incidence in the Brazilian
scenario. Lastly, it addresses the repercussiomgugin a punctual analysis of the
provisions of Complementary Law 150/2015 It anatyzbe possibility of agreement
between the parties, comparing with the Consobadadif Labor Laws where it is instigated
if the possibility of agreement took place throughconsequence of the institute of
Flexibilization of the rights, occurred in the Nie@ral period; it brings with it legislative
advances to the domestic worker, culminating in dlaluation of the possibility of the
agreements bringing more effectiveness to the denesrker in order to resolve the
incongruities still existing in their reality.

KEY-WORDS: Complementary Law 150/2015 - Evolution of the Reglof Domestic
Workers - Trade Union Evolution in Brazil - FleXdiby and Deregulation - Agreement
between the parts.

1 INTRODUCAO
O tema sobre a lei dos trabalhadores doméstico® csendo um avanco nas
negociagdes coletivas promoveu intensa movimentagdonundo juridico, bem como
discussdes acerca da efetividade dos direitos nectdos através de lei especifica, tanto
na realidade do seio familiar, como na sociedade.
A realidade mostra que pouco se alcanca de efatigi@m relacéo aos direitos dos
domésticos, uma vez que ndo possuiam ferramentaazesm de promover maior

efetividade aos seus direitos, durante a jornadeatialho.
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Paralelo a isso temos uma histéria sindical noiBgas nas ultimas décadas, pouco
proporcionou aos trabalhadores.

Com o Neoliberalismo, trazido com o advento da Gnngiao de 1988, foi trazida a
figura da Flexibilizacdo dos direitos, trazendo giga também a possibilidade de certa
autonomia aos empregados, e maior seguranca aeeldaborais dos empregados
sindicalizados.

Assim, surge ao operador do Direito, promover un@ise mais pontual acerca da
guestdo, de modo a gerar um posicionamento criticmle se possam cotejar as
implicagbes e beneficios da Lei dois Domésticos) bemo o cabimento das negociacdes
laborais entre as partes, expressas na Lei Comptanmis0/2015.

O Poder Judiciario enfrenta varios debates dendésiadrealidade, nos autos de
reclamatérias trabalhistas, devido ao fato deesarstido de certa complexidade cada caso,
promovendo interpretacdes dos mais diversos emamids,pois foge do rigor técnico a
ser aplicado, dando lugar a Flexibilizacdo em gegoarte das situacdes incidentes neste
tipo de contrato de trabalho.

Nesta seara, a sociedade, aos poucos vem dandoespaiso e atendendo aos
direitos do trabalhador doméstico, de modo que adamgas podem ser sentidas pela
busca, por parte dos empregadores, do enquadramtagslacao.

Faz-se necessario, neste contexto, o enfrentaneeranalise de tal acerca dos
avancos trazidos pela Lei Complementar 150/2015)assibilidade de acordo entre as
partes e que esta ocorra de forma mais justa.

Neste sentido surge o problema a ser investigasie meabalho: a autonomia dada
ao trabalhador doméstico em negociar diretamente@@mpregador, trara efetividade e
garantias, frente as peculiaridades que envolventsetrato de trabalho, diante da LC n°
150/20157? Tal flexibilidade pode ser benéfica abdthador, na busca pela efetividade de
seus direitos?

Com o intuito de compreender tais questionamemtoservou-se a evolucédo dos
direitos dos trabalhadores domeésticos, bem comovealugio dos trabalhadores
sindicalizados, onde a neste caso se verifica @ati@e0 monopdlio das negociacdes
coletivas, pelos mesmos.
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Assim analisou-se o instituto da flexibilizaca@zida pelo neoliberalismo, como
ferramenta capaz de garantir direitos e protegertraisalhadores,através de autores
classicos da esfera trabalhista, e em contrapadidares mais contemporaneos.

E por derradeiro,foi realizada uma andlise dasdagdes quanto as negociagdes
coletivas, fruto do neoliberalismo e da flexibifda, trazidas pela Lei Complementar
150/2015, onde traz maior independéncia ao trabathdoméstico quanto a escolha de
suas condicOes de trabalho, onde € esmiucada capamualidade os dispositivos legais
onde esta possibilidade de acordo entre as pareepgente

Por todo exposto, importa ressaltar que com egsd@sse torna conveniente por
versar de questao precipua ao trabalho, que énaddde da pessoa humana, bem como
aos valores sociais do trabalho e da livre inicégtonde apenas traz a baila a discussao

académica acerca do tema e instigar a reflexagaderassunto, sem, contudo, exauri-lo.

2 HISTORICO DA EVOLUCAO DOS DIREITOS DOS TRABALHADO RES
DOMESTICOS NO BRASIL
2.1 Fase da desconsideracao juridica

Através de uma visdo Marxista, como base para @icgd do trabalho
doméstico, acerca do seu valor, em cotejo com &amestacdo, discutiu-se por muito
tempo se o trabalho doméstico era produtivo oudahtivo.

Segundo a teoria Marxista é produtivo o trabalhe fjaz lucro, ou seja, o qual é
extraido valor excedente, sendo obtido através eladasr da sua forca de trabalho,
transformada em mercadoria, sendo esta a diferamtga produto e mercadoria (MARX,
1994)

Dessa forma, o trabalho doméstico passa a serfleraela violacdo dos direitos
humanos, e mesmo apos a abolicdo da escravatieaefgua mao de obra disponivel,no
Brasil Colbnia), ndo restava nenhuma perspectiva pa libertos, pois continuavam nas
fazendas, em troca de comida e teto, onde em adalid liberdade n&o se deu de forma
efetiva, pois continuavam aprisionados no aspeotmals e econdmico,sem nenhuma

evolucdo,havendo uma lacuna que era a exclusdza&igria no século XX.
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Getulio Vargas (décadas de 30 e 40), criou o Manistdo Trabalho, Industria e
Comeércio,onde por consequéncia,provocou a regulagim nas areas do sindicalismo e
previdéncia social e trabalho, como forma de mamtadem entre as classes.

Foi criada a Consolidagdo das Leis do Trabalho {(CL(BRASIL, 2016)
compreendendo a sistematizacdo dos direitos, @degae garantias, inerentes a relacdo
trabalhista.

Desta forma, considera-se empregado todo aquddellteador que exerce sua
atividade sendo pessoa fisica, com pessoalidatlerdinacéo juridica, ndo eventualidade
e onerosidade, artigo 3° CLT.

Com o advento da nova Constituicdo Federal, promsidgem 1988 (BRASIL,
2016), todas as normas que com ela colidirem n&e der recepcionada, por serem
inconstitucionais, desta forma, é mais evidenteajaet.7° da CLT, foi totalmente banido
frente ao art. 5°, caput c/c. o art.7°, caput, daNagna c/c, Declaragcao Universal dos
Direitos do Homerf) entre outras normas de direito interno e intéomd.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado (DELGARQL5)

A categoria doméstica ndo recebeu qualquer prot¢gddica do Direito do
Trabalho em sua fase classica de institucional@&t@30, em diante). Por décadas

permaneceu excluida de qualquer cidadania trabmlhiprevidenciaria e
institucional.

De fato, a CLT exclui, expressamente os empregddogsticos de suas normas
protetivas (art.7°, “a”). A categoria permanecessim, por extenso periodo, em
constrangedor limbo juridico, sem direito sequesadario minimo e reconhecimento
previdenciario do tempo de servico.

Neste compasso, a fase de desconsideracao juaidita iria perdurar por muito
tempo, em processo bastante lento sendo somentantagio timidamente com a Lei
n.5859, de 1971 e Lei Complementar n. 150, de 2015.

3 Recebe o nome de Declaracdo dos Direitos do Homeain Cidaddo um documento elaborado durante a
Revolucdo Francesa de 1789, e que iria refletarérgle sua divulgagédo, um ideal de ambito unaleisu seja,
o de liberdade, igualdade e fraternidade humagasaados interesses de qualquer particular.
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1.2 Fase de incluséo juridico/social — periodo amier a Constituicdo de 1988

No Brasil, a Lei 5.859/1972, foi elaborada em nemoregime militar, que vigorou
no Brasil desde o inicio da década de 60 até mide década de 80 e ela sofreu alteracdes
e inclusdes ao longo do tempo, sendo que as paiscipodificagdes foram introduzidas
pelas Leis 10.208/2001 e pela Lei 11.324/2006, @edgestacam os seguintes direitos que
foram incluidos aos domeésticos:vedado o descontsal@io do empregado doméstico a
titulo de alimentacéo, vestuario, higiene e moradidocal;férias de 30 dias acrescidas do
terco constitucional,vedada a dispensa arbitré&iardpregada gestante até 5(cinco) meses
apoOs o parto,instituido o seguro desemprego pag@® fwés) meses aqueles que fossem
dispensados e que lhe fossem oferecidos o bendbdt@&TS.

Ainda, no periodo antecedente a Constituicdo, cofoess ns. 7.418/85 (BRASIL,
2016) e 7.619/87 (BRASIL, 2016), com seu regulam@ormativo aprovado pelo Decreto
n. 95.247/87(BRASIL, 2016), concedeu além do rol diesitos o direito a/o vale
transporte.

Assevera-se que a Constituicdo de 1988 é postsiteis que regulam o trabalho
doméstico e, no que for incompativel com os priosipconstitucionais, devem ser

desconsideradas.

1.3 Fase de deflagracdo e ampliacdo da cidadaniaalralhista doméstica pela
Constituicao de 1988
Com o advento da Constituicdo de 1988 e reforcanaaicabilidade dos direitos e
garantias fundamentais, instituiu-se o principioagfcabilidade imediata dessas normas
(art.5°, § 19), ratificando que os direitos,libelels e garantias sdo regras e principios de
aplicacao autbnoma, conforme preceitua CanotillfRdNGTILHO, 1993):
Aplicacdo direta ndo significa apenas que os deeitiberdades e garantias se
aplicam independentemente de intervengéo legialativ

Significa também que eles valem diretamente caatlai, quando esta estabelece
restricdes em desconformidade com a Constituicao.

Neste periodo, garantiram-se e consolidaram-sesndireitos a categoria com o

advento da Lei 11.324, de 2006 e também nesteinmtéoi promulgada a Emenda
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Constitucional n. 72, de 2013 e a aprovacao deCloenplementar n. 150, de 2015, que
veio a regulamentar os avancos da EC n. 72, gomgeliscorrer.

Até a aprovacdo desta lei, o empregador podia descdo seu empregado 0s
valores com a sua alimentacdo e moradia, caso seonaa casa da familia a qual
trabalhava e caso se alimentasse no mesmo loc#édrid®e Lei passou a proibir tal
desconto, através da insercdo de novo artigo neb8%9/72:“Artigo 2°-A. E vedado ao
empregador doméstico efetuar descontos no saléioemipregado por fornecimento de
alimentacéo, vestuario, higiene ou moradia”.

Antes da promulgacéo da Lei 11.324, o empregadmedbco podia exigir do seu
empregado o trabalho nos feriados, pois este alirgib estava incluso no rol dos seus
direitos, pela lei especifica dos feriados, a 10%i/89.

No entanto, tal exclusédo foi expressamente revogatk nova lei: “Art. 9° Fica
revogada a alinea a do art. 5° da Lei n° 605,dkejaneiro de 1949”.

Com a Lei 11.324, deu final a controvérsia reladeanumero de dias de férias do
doméstico, passando o doméstico a ter direito iasf@nuais remuneradas de 30 dias
corridos, como os demais empregados.

Outro direito estendido a domeéstica, pela Lei 11324foi a estabilidade da
gestante, conforme novo artigo 4°-A da Lei 5859/72.

No entanto, um ponto bastante divergente com relaga direitos da categoria, ndo
foi completamente solucionado: a questdo do FGA& ®eguro Desemprego.

Este item continuou a ser facultativo para o engieg se inscreve ou nao o
empregado. O seguro desemprego, também, é consegdéropcdo do empregador, caso
opte por inscrever o empregado domeéstico junto@bS; este, em podera receber até trés
parcelas do seguro desemprego, no valor ao sakiniono; redacdo mantida pelo artigo 6-
A da Lei 5.859/72.

Este periodo foi marcado por maior envolvimentoodganismos internacionais
acerca dos trabalhadores e das condi¢cOes de walsaliforme destaca Alice Monteiro de
Barros (BARROS, 2013).

Neste sentido, a Organizacao Internacional do ftiabiambém assumiu destacado
protagonismo nesse percurso civilizatério de disgitao indicar as medidas
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assecuratorias de direitos para os trabalhadoregstizos, em sua Conferéncia
Geral em Genebra, em 16 de junho de 2011.Entreedsdas compiladas e favor
dos trabalhadores domésticos destacam-se:necessiddiikacdo de idade minima
para o trabalho; protecdo contra assédio e Vvidéespeito a
privacidade;pagamento regular de salario.

Neste rol de direitos consagrados e defendidos@Hlaainda se cita a regulacéo

legal do aviso—prévio proporcional.

1.4 Consolidacao das leis trabalhistas domésticas

A evolucédo dos direitos do trabalhador domésticneste iria se consagrar mais de
duas décadas ap0s a promulgacdo da ConstituicdO&® chamada de “Constituicao
Cidada” e ainda em respostas a Convencdo 189 dasDife a PEC n® 66/2012 com o
intuito de revogar o paragrafo unico do artigo @GRFB/1988, estabelecendo a igualdade
de direitos trabalhistas entre os empregados daogst demais trabalhadores urbanos e
rurais.

A Emenda Constitucional 72, de marco de 2013, #augis 16 novos direitos aos
trabalhadores domésticos, consolidando de fataemy@aa, através da Lei Complementar
150 de 2 de junho de 2015.

Deste modo passaram a fazer parte dos direitosbalbhador doméstico, dezesseis
incisos da CRF/88, artigd 6sseguintes incisos; I1, 1ll, IV, VI, VII, VI, k, IX; X; XII; XlIl;  XV;

XVI; XVI; XV XIX; XXIEXXIV; XXV; XXV XXV XXX, XXX XXX
Também neste rol ainda pendente de regulamentag@mtea-se o instituto do

FGTS (regulamentado apos através da LC. n. 150)2015

A completude dos direitos do empregado domésticodiosolidada somente coma
Lei Complementar 150 e 2015; sob o ponto de vistenativo, a legislagcéo referente a esta
categoria atinge a sua maturidade, pois a integrdod direitos estabelecidos e previstos

pela CRF/88 se completa.
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2 HISTORICO DA EVOLU(;AO SINDICAL NO BRASIL

O sindicalismo no Brasil tem seu nascimento em nmbon@pds 0 movimento
europeu, com a economia ainda pouco desenvolvalanéo de obra pouco especializada,
corroboram esta fase.

Surge no Brasil, a partir da ideia das corporag@esoficid’, passando pelas
influéncias liberais.

No final do século XIX, o sindicalismo que surge Biasil € um sindicalismo de
oficio, que conforme ja mencionado, sua concentracérre em S&o Paulo, cuja méo- de —
obra era basicamente composta de estrangeiros.

Com a promulgacéo da primeira Constituicdo Repabéicbrasileira, em 1891, em
seu artigo 72, 88°, foi garantido o direito de asg@o, desde que pacificamente.Tem-se, 0
gue se considera um novo periodo para o sindicalisrasileiro, que perdurou quase 40
anos.

Este periodo, de certa forma, foi um periodo féxéita o sindicalismo. Criam-se
associacoes de classe, embora sem carater sirapeagcem as primeiras leis sindicais: o
Decreto n.979, de 6 de janeiro de 1903 (liberdadkvidual e sindical,além de carater
assistencial) e o Decreto n.1.603 de 5 de janeirtO®7 ,que garantiu a pluralidade sindical.

Em 1937, é implantado por Vargas, um regime deafolgamado “Estado Novo”,
onde € implantada nova ordem constitucional, ng. pai

Surge entdo, em 1943, a Consolidacao das Leis Ifrstas (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943 (BRASQ16), que, salvo alguns ajustes-como
alteracOes das disposi¢coes que regem a contratalgfiva de trabalho, que permanece nos
mesmos moldes até hoje.

Enquanto isso, no cenario politico com o ‘Estadedl@ juntamente a Era Vargas,
em 18 de setembro de 1946, foi promulgada novaman@onstituicdo, declarando a
liberdade sindical, contudo, condicionando-a, camtei fosse, pelo costume.

4 As Corporagoes de Oficio, como eram chamadas assasia¢fes, agrupavam individuos com fins redigip
econdmicos ou politico-sociais. Eram ambientes éambe aprendizado do oficio e de estabelecimentorde
hierarquia do trabalho.
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Com a ditadura militar, em 1964, ha um abafamemoqdalquer manifestacédo
sindical. Neste mesmo periodo € promulgada a Goigéid de 1967, que foi alterada pela
Emenda Constitucional 1 , de 1969 (BRASIL, 2016).

Neste periodo, houve algumas mudancas que mereeerdestacadas como a
edicdo da Lei de Greve, n.4.330/196este mesmo contexto, houve uma intensificagéo d
controle estatal sobre as entidades sindicais.

Até a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1@8&rganizacdo sindical
brasileira era regulamentada pela CLT, em seugoarbll a 610 que, até entdo, permitia
forte intervencdo do Estado nas relagfes coletigasabalho.

Finalizando arcabouco histérico do sindicalismoBmasil, tem-se a promulgacao
da Constituicdo da Republica de 1988, onde dedde es tentativas de alteracdo do modelo
de organizacao brasileiro. No entanto, com o grindada liberdade sindical, ja consagrado
no artigo 8° da CLT, partes dos dispositivos cadadbs estariam incompativeis, muitos
sendo revogados ou derrogados.

Passaria entédo a haver cditterdade relativapois no plano externo havia entraves
na legislacédo brasileira, como a unicidade sindjagigo 8°,inciso II,CF),a contribui¢cdo
sindical obrigatoria (artigo 8°,inciso IV,partedinda CF),sistema confederativo e conceito
de enquadramento sindical por categoria (artignd@8p VI,da CF) e poder normativo da
Justica do Trabalho (artigo 114,88 2° e 3°.da CF).

O que de fato ocorre é que o modelo de sindicalisoj® existente esta lentamente
e parcialmente indo para o caminho da ruptura cgsraodelo ultrapassado, néo se falando
de ruptura total, eis que muito sedimentado haegd@sanos.

2.1 A flexibilizacdo e a desregulamentacéo na rekdes de trabalho: neoliberalismo
e Estado Intervencionista
A sistematica de globalizacdo da economia vem gropdo e deixando patente, as

profundas mudancas no ambito das relagOes tratzaihis

5 Atualmente revogada pela Lei n° 7.783, de 28.@1§8e dispde sobre o exercicio do direito de grdefine
as atividades essenciais, regula o atendimentondasssidades inadiaveis da comunidade, e d& outras
providéncias.
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Estabelece-se a criagdo de vérios polos de prodogéonativa, de certa forma
independentes do poder estatal, onde as relacGaticas ultrapassam as fronteiras
legislativas consolidadas e fronteiras naciondasndem a se pautar por normas outras que
ndo as de um ordenamento juridico especifico.

Buscou-se, nestes casos, a busca por meios capadestalecer a atividade de
criacao do Direito na esfera infra-estatal e ndexto transnacional.

Assim, para que o Direito do Trabalho se adaptereovo cenario das relacdes do
trabalho, fala-se constantemente em Flexibilizagiee em sentido amplo, significaria
promover a adequacao das legislacdes a nova ralida

Neste compasso, se faz necessaria, a distincdoe eiftexibilizacdo e
desregulamentacéo: desregulamentar significa revageorar, abandonar, deixar de lado a
legislacao vigente, por outro lado, flexibilizagémssui outro sentido, que, no ensinamento
de Amauri Mascaro Nascimento (NASCIMENTO, 2003)irassaduz “o afastamento da
rigidez de algumas leis para permitir, diante daasides que o exijam, maior
dispositividade das partes para alterar ou rediszgeus comandos”.

A Desregulamentacdo por sua vez, tem por finalidegl@ar certas regras para
que exista um tipo de flexibilizagcdo capaz de dinrim rigidez das leis trabalhistas, por
meio de um contrato individual. Crepaldi (CREPALRQD03) explica que:

“Desregulamentar significa retirar as normas hetendas das relacdes de
trabalho, de tal forma que a vontade dos sujeitpsesestabelecera as normas que
devem comandar as suas relagdes, ou seja, € agdaxtigradual de regras
imperativas, com a consequente ampliagéo da liderde convengéo”.

Significa retirar as regras, com intuito de daragspa flexibilizacdo, que por sua
vez, busca a diminuicdo da rigidez das leis deathal) com sua desregulamentagao, na
flexibilidade na contratacdo e rescisdo dos covdrate trabalho de empregados, e, na
prépria extingdo do principio protetor do empregado

Por seu turno, de modo a distinguir o instituto #eaxibilizacdo, da
desregulamentacdo, para, Sérgio Pinto Martins (MINST 2013), significa: “A

flexibilizacdo das condi¢cbes de trabalho é um awmojude regras que tem por objetivo
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instituir mecanismos tendentes a compatibilizar nasdancas de ordem econdmica,
tecnoldgica ou social existentes na relacédo entagpdal e o trabalho.”

Existem linhas de pensamentos diversos, alguns\awsiveis, outros favoraveis, e
até mesmo um pensamento hibrido (os semiflexiéd)stom relacdo a finalidade e natureza
da flexibilizacdo, bem como o grau de intervendom Estatal, sendo vejamos:

Conforme estes doutrinadores, o escopo principaflaabilizacdo € notorio:
moldar as regras a realidade da relacdo traball@staspecialmente, tutelar a parte
hipossuficiente. Os antiflexibilistas, contudo, néeem na igualdade pretendida pelo
instituto em questdo. Acreditam que o manejo dasias, ao contrario, deixa o empregado
ainda mais sob o dominio do empregador e ndo pd&@di desemprego, conforme afirma
Luiz Carlos Robortella (ROBORTELLA, 1994):

A flexibilizacdo realmente ndo produziu os resutadsperados, no campo da
melhoria das condicdes de vida do trabalhador. €2rdprego continua grande nos
paises europeus e os padrées salariais ndo apmsehtvacdes; ao contrario,
mostram-se inferiores aos de outras épocas.

Esta corrente, pode ser sintetizada pelo discucs@rdf. Arion Saydo Romita

(ROMITA, 2003),também desfavoravel a aplicacaordtituto da flexibilizagcéo.

N&o é funcao do Direito do Trabalho proteger o egado. Funcdo do Direito do
Trabalho é regular as relagdes entre empregadmpesgado, tout court. Afirmar a
priori a fungdo protecionista do direito do tralmakm beneficio do empregado é
desconhecer a bilateralidade da relacdo de emfrego

Para exercer sua funcdo social, ao reconhecercialipbsicdo de desvantagem em
gue se encontra o trabalhador enquanto celebratoatm subordinativo, o direito do
trabalho equilibra as posicdes econbmicas dos cigpe sujeitos por meio de
concessao de garantias ao mais fraco, com intuim ae’protegé-lo,"mas de
realizar o ideal de justica. Repugna ao ideal diga a protecdo de um dos sujeitos
de certa relacdo social. O ideal de justica sezeegluando o direito compensa as
desigualdades iniciais pela outorga de garantitesapigualar as posicdes (ou, pelo
menos, atenuar a desigualdade inicial).

O direito do trabalho, como ramo do direito quad&g pode ‘proteger’ 0 empregado.
Deve- isto sim — regular a relacdo de trabalho pesdizar o ideal de justica
mediante a previsdo de garantias que compensetritial idesigualdade social e
econdmica entre 0s sujeitos da relagdo.(...) Segunth quarta maneira de encarar
a protecdo — modo realista, de indole democrat@agrotecdo dos trabalhadores
representa uma conquista do Estado social e defivocd® direito. A protecao visa
a eliminacao da desigualdade social e econdmica ergmpregado e o0 empregador
e a substituicAo da nocdo de igualdade meramenigica (formal) por uma
igualdade material. Longe de desconfiar dos ateoefais, 0 Estado democratico
neles deposita confianca e vé no entendimentooditas classes a melhor maneira
de compor os reciprocos interesses.(Grifo Nosso)
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Assim, a corrente antiflexibilista ndo acreditapussibilidade de conformidade da
flexibilizacdo com o principio da protecdo do engao, trazendo a este muito mais 6nus
do que bénugara os seguidores desta linha de raciocinio.eaiflilizacdo surge como um
retrocesso ao trabalhador, sendo incapaz de atindim a que se propde.

Por outro lado, existe uma parcela que defendeesbilizagdo das normas
trabalhistas, cuja motivacédo para haver a flexagéo estd baseada na realidade do direito
do trabalho contemporéaneo, o qual precisa adaptar-sealidade da sociedade, e das
situacdes faticas, de acordo com o cenario mundil,forma a assegurar melhores
condicdes de trabalho.

As adaptacdes realizadas frente as crises, eXpéigo Pinto Martins (MARTINS,
2002) “tanto podem assegurar melhores condicddsatlalho como também situacdes
pejus Num momento em que a economia esta normal, agdica lei. Na fase em que ela
apresenta as crises, haveria a flexibilizacdo egras trabalhistas, inclusive para pior

O que prevalece para esta teoria segundo Serdio Martins (MARTINS, 2002),
€ a autonomia privada coletiva, onde as regrasarsegalcadas pela necessidade e
coletividade, cuja espécie de valorizacdo privata atender empregados e empregadores e
empregados, diante das dificuldades econémicasisecpoliticas

Ressalta-se que esta teoria € defendida por poguesacreditam que o modelo
atual sobrecarrega de forma excessiva as empresasmenta, por consequéncia, 0
desemprego, pois acreditam quevolucdo do direito do trabalho,tem que segusaminho
da flexibilizagdo,com maior liberdade as negocia;de diminuicdo dos encargos,com 0
incremento,por consequéncia, das contratagoes.

Existe ainda uma corrente mista resumidamente pelweito de Sussekind
(SUSSEKIND, 2003) em que a reducao do grau deviemefio s6 é admitido de forma
muito restrita, nas relacdes de trabalho afirmaqndo

1) sistema consolidado constituem de regras indisp@, capazes de estabelecer
um minimo de protecdo a todos os trabalhadoregjaas nédo ,se vislumbra a
dignidade do ser humano;2) Os sistemas abram eg@agoa complementacdo da
base de protecdo minima e irrenunciavel ou paxibflzar a aplicagdo das normas
gerais de nivel superior, mediante a negociacaetica) isto €, com a participacao

dos correspondentes sindicatos, aos quais cumpeguwar a liberdade sindical, tal
como prevista na Convencdo da OIT n.° 87.3) éilfilizacdo deve ter por
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objetivo: a) o atendimento a peculiaridades red&rempresariais ou profissionais;
b) a implementagdo de nova tecnologia ou de novéwdos de trabalho; c) a
preservacéo da saude econdmica da empresa e pestiass empregos.

Por derradeiro, Sérgio Pinto Martins (MARTINS, 2Pp@2nclui o posicionamento
da corrente mista ao asseverar que “sob a oOticeeat& semiflexibilista, seria possivel
afirmar a existéncia de uma norma legal minimabed¢cendo regras basicas, e o restante
seria determinado pelas convencdes ou acordosvosiet

Resumidamente, paras adeptos a esta teoria, seria possivel garants a
trabalhadores o nao retrocesso a direitos que Ihe o0 caros,a0s mesmo tempo que
apresentar aos empregadores alternativas para aesmeEncia de seus estabelecimentos
em situacdes adversas.

Neste contexto, com globalizacdo da economia eaaeologia neoliberal, o que
ocorre, sdo que as normas de protecdo do trabalhe@m sendo consideradas
economicamente pesadas e inflexiveis, aliado a Gssito custo da producéo, dificulta a
competitividade entre empresas e sua manuteng@dpdealta carga tributaria e fiscal.

Neste diapasdo, como forma de dirimir o impasséinamente esclarecer, a
polémica € encontrada na Carta Constitucional, qudke-se definir qual a flexibilizagédo
possivel nas relagdes de trabalho no Brasil, prdstae seus principios e normas como base
norteadora, para apontar qual caminho escolhido lpgislador constituinte originario em
tal matéria.

Segundo Leonardo Barros Souza (SOUZA L, 2003):

“O estudo do texto constitucional permite aindadise esse caminho tem como um
dos seus objetivos a flexibilizagdo como desregetdatéo das relacdes de
trabalho, com gradativa diminuicdo da intervencstatal até a passagem final para
um modelo de contrato civil, ou como acomodacédoDiteito do Trabalho aos
efeitos da globalizacdo econbmica, com preservatgiaum nucleo minimo de
direitos trabalhistas, processo esse, em Ultimisap&ntendido como consequéncia
necessaria, gradativa e permanente acomodacadordditd@igdo as transformacdes
histéricas que inevitavelmente ocorrem com o cufaolinha do tempo e, por
conseguinte, a realidade social.”

Sao principios fundamentais da Constituicdo odatos no art. 1.°, o principio da
dignidade da pessoa humana (inciso 1ll) e os valsoeiais do trabalho e da livre iniciativa

(inciso 1IV), onde no artigo 170, caput, dispde daeordem econbmica, fundada na
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valorizacdo do trabalho humano e na livre inicetitem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justicako

Destarte, é nesse sentido que os Tribunais vénawrmo, pois, o instituto da
flexibilizacdo é inegavel e deve ser utilizado aggeam favor do trabalhador. Referente as
adaptacdes pejus como as que ferem a indisponibilidade dos disgitesta claro que nao
h& espaco para serem realizadas, pois ferem acesdérDireito do Trabalho brasileiro.

Diante do exposto, resta evidente a importancia Hexibilizacdo
contemporaneamente, quer sSeja para manutencdo @eegam®; ou para evitar o
desmantelamento da empresa, surgindo como umausgaya ambas as partes da relacao

laboral em tempos de crise.

2.2 Andlise da flexibilizacdo no contexto brasiler

Na década de 90, houve um incremento da estrutodufiva do capital, com a
reestruturacao produtiva do capital a partir dass&@0 no Brasil, e com isso aumentando a
necessidade de subcontratacbes e terceirizacOespdi® a complementar o excedente de
trabalho daquela fase, que foi alcancada pelo &sth@veés de privatizacdes de setores
pontuais da economia, com politicas neoliberaisig@adas no governo Collor e continuada
pelo governo Fernando Henrique Cardoso (1998).

Via de consequéncia, tais prerrogativas, propimauaa estrutura mais flexivel e a
derrocada classica do emprego tradicional. Fovésrdeste governo, que a flexibilizacdo da
jornada de trabalho, bando de horas e a contrapagdempo determinado deu origem a Lei
9.601/98. (BRASIL, 2016).

Referida Lei, trouxe a possibilidade de flexibigaza da norma trabalhista, o que,
por consequéncia gera a perda de alguns dire@balhistas que eram regulados através de

negociacao coletiva, ferindo o principio da contlade da relacdo de emprego, além de

6 Também chamado Governo FHC, teve inicio com agpdagpresidéncia por Fernando Henrique Cardoso, em
1° de janeiro de 1995, e terminado em 1° de jard#r@®003(foi presidente por dois mandatos consexg)ti
Suas principais marcas foram a consolidacdo daMRaal, iniciado no Governo de seu antecessofpenta do
Estado brasileiro, com a privatizacdo de emprestsdags, a criacdo das agéncias regulatérias edamga da
legislacdo que rege o funcionalismo publico, bemmaa introducdo de programas de transferéncia rdare
como o Bolsa Escola.
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estar incompativel a Constituicdo, no que tanggrawipio do art. 7°, da norma mais
benéfica.

Além disso, a possibilidade de flexibilizar diraitotraz a capacidade de
desestruturar todo o ordenamento juridico trab@hedemais, a realidade do Brasil, ndo se
amolda a realidade europeia,onde a flexibilizagiinsere.

O instituto da flexibilizacdo, ndo é estranho aoac® juridico nacional. Neste
sentido, inclusive, consagra medidas especiais;uiais foram alargadas na Constituicao de
1988, como por exemplo: a sub empreitada; locagdm@lo de obra; contrato por prazo
determinado; reducdo no tempo de trabalho, entreou

A flexibilizacdo, nos moldes em que foi posta, uisgpenas o capital e o lucro,
deixando de lado a dignidade humana e o trabakipoodio protecionismo estatal impede
ultrapassar barreiras para a efetividade do institu

Por fim, o instituto da flexibilizacdo é inegavebntudo, o processo de adequacéo a
realidade brasileira, é lento, de modo a adequgress o texto Constitucional,sempre ira se
sobrepor a este instituto.

No entanto, o que a jurisprudéncia e a doutrinzetra é uma adequacdo caso a
caso, trazendo da propria Constituicdo, meios g®irforca normativa aos seus principios,
mantendo a estrutura democratica declarada pelsti@ogbo Federal, sem contudo atentar-
se ao bem maior que é a garantia de emprego e b&mn do trabalhador, através da

flexibilizacao.

3 TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL: 0OS AVANCOS NAS
NEGOCIACOES TRAZIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR 150/2015

A entdo Lei Complementar 150/2015, que fora apravath junho de 2015 veio
com o intuito de regulamentar e garantir direitbggnsiderados na Emenda Constitucional
n° 72/2013, esta; que alterou a redagéo do pacagnéfo do art.7° da Constituicdo Federal a
fim de estabelecer a igualdade de direitos trabi@hientre trabalhadores domésticos e os
demais trabalhadores urbanos e rurais;e modifigana conceitos como o proprio conceito

de empregado doméstico.
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Segundo Sousa (SOUZA B, 2016), houve mudancasiyassipara o trabalhador

domestico com o advento da Lei Complementar 15&201

Com o0 advento da Lei Complementar 150 de 1° deojuhd 2015, surgiram,
expressamente, os direitos trabalhistas aos engoegmésticos, visando garantir,
portanto, uma maior qualidade na prestagdo dodgesrwestes para com seus
empregadores.

Além disso, o conceito de empregado domésticodejaado com a referida Lei
Complementar, tornando-a mais precisa e do que era.
Desta forma o mesmo autor (SOUZA B. 2016):

O empregado doméstico, assim considerado aquelergata servicos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa & pessoa familia no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei. Todav@gnoeito apresentado era bastante
genérico e, com o intuito de deixar mais especifjoem se enquadraria como
empregado doméstico, a Lei Complementar 150/20d49xér um conceito mais
detalhado.

Assim é definido o empregado doméstico, de acoain a Lei Complementar
150/2015:

Art. 10 Ao empregado doméstico, assim consideragela que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial deptasmnais de 2 (dois) dias por I
Paragrafo Gnico. E vedada a contratacdo de memot8d(dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo coomee@c¢cdo no 182, de 1999,
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)m cdDecreto no 6.481, de 12 de
junho de 2008.

Dentro destas garantias e inovagOes trazidas palaCamplementar 150/2015,
podemos ressaltar na lei, alguns avancos no queralipeito a possibilidade de
acordo/negociacao, entre as partes, tendo comocbeagter unico da relacao de trabalho
doméstica, ideario trazido pelos adeptos ao itgtitla flexibilizacdo dos direitos dos
trabalhadores.

Teceremos a seguir, pontualmente cada inovacaaumt® megocial, trazida pela
Lei Complementar 150/2015.

3.1 Artigo 2°: horas extras
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O art. 2.°da LC 150/2015 dispOe sobre as horaasatreferem-se aos empregados
domésticos de forma semelhante ao dos demaisheaimaks, sendo vejamos:
a) o modulo de oito horas diarias;
b) ha limitagdo ha 44 horas semanais, ainda qaendegbalhados seis dias;
c) o adicional de 50% para as horas extras, podsedmelhorado por negociagao
entre as partes;
d) o divisor 220 para se localizar o salario-hora;
e) o divisor 30 para se localizar o salario-dia;
f) o direito & compensac¢éo da jornada.
Neste dispositivo ressalta-se uma das principaiaicdes quanto a possibilidade de
negociacao sendo vejamos:
Art. 20 A duracéo normal do trabalho doméstico eftedera 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado ostiispesta Lei.
§ 10 A remuneracdo da hora extraordinaria seranimimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.
8§ 20 O salario-hora normal, em caso de empregadmsailésta, serd obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentaséey horas, salvo se o contrato

estipular jornada mensal inferior que resulte emighr diverso.
(...) grifo nosso

A jornada dos empregados domeésticos, na Lei Congpltan 150/2015 traz a
possibilidade e compensacao da jornada, pois smtie tratamento Unico dado somente a
categoria dos empregados domeésticos.

Na redacdo do artigo 2° nota-se a omissdo qualmtatacdo do numero de horas
que podem ser prorrogadas em um dia, para despagghas ou meses seguintes.

Inicia-se referido dispositivo pelo paragrafo 2hde o divisor do salario-hora
normal, pode ser inferior a 220 horas, caso séjpudada jornada de trabalho diversa. Esta
situagdo abre espaco para que seja negociada adgowmte trabalho diretamente entre
empregado e empregador, mesmo que seja inferanada mensal, ndo sendo ilicito, pois,
que o divisor seja diverso do previsto na lei canm@ntar.

No entanto assevera Godinho (DELGADO, 2015):. é preciso ficar claro que,

mesmo nestes divisores menores,estdo englobadasa®sde descanso semanal remunerado e
descanso em feriados (art.7°,XI11,CF/88;art.2°,§2N. 150/2015)".
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Mais adiante, no 8 4.°refere apenas o direito apemsacao; assevera-se que 0
artigo 7°, da Constituicdo Federal, que estiputuracédo de oito horas ao dia e 44 horas
semanais (conforme EC 72/13) onde passa o empratmadéstico a ter direito as horas
extras, em caso de ser ultrapassar a carga hooduséitucional, ou contratual de trabalho.

Também em decorréncia desta pratica, prevalecesshiidade de pactuagéo por
escrito, entre as partes (empregado e empregadoens®) acerca do regime de
compensacao de jornada, caso o excesso de houas di, for compensado em outro dia,
podendo ajustar a forma de compensacéo que mellzatesjue a sua realidade.

Assim,assevera 0 8§ 5° que, embora exista o regm@mpensacéo de horas, as 40
(quarenta) primeiras horas extras deverao ser pagaso respectivo adicional. De modo
que, somente as horas que ultrapassarem as 4Qrftp)aprimeiras horas poderdo ser
compensadas no limite de até 1 (um) ano. No entaako as referidas horas ndo sejam
compensadas, estas deverao ser remuneradas casehoas.

O § 6.° traz 0 comando, caso as horas extras résaposer compensadas antes do
término do contrato de trabalho.

Sendo assim, ndo existe um teto maximo de hora&sesnscompensadas em um
mesmo dia.de modo que o0 ajuste entre as partessdbvetudo levar em conta o bom senso,
nao sobrecarregando o trabalhador.

Regra geral € que as partes devem compor um acapda de nao violar preceitos
constitucionais, como a Dignidade da Pessoa Hund@vando-se recorrer o disposto no art.
19 da LC 150/2015, aplicando de forma subsidiari@dLd: ndo ha violacdo alguma as
peculiaridades do trabalho doméstico nem se eswazianteddo do art. 2.° da LC 150;
apenas se limitam as horas prorrogadas a duasgydalkdcomo consta do art. 59 da CLT,
aplicado para trabalhadores urbanos e rurais.

Tal limitacdo é reforcada pela necessidade dedgéd de duas horas prorrogadas
por dia quanto se nota que o art. 2.%, § 4.° & 8l8.L.C 150/2015, mesclou a compensacéo
semanal de jornada com a compensacao anual, chamébanco de horas”.

A compensacdo anual, chamada banco de horas éiadmaadividualmente
(caracteristica somente dos domésticos), diferaemtmdos demais trabalhadores, para os

guais se oferece a garantia do banco de horasgiadgacoletivamente. Motivo mais forte
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para se garantir que nenhuma jornada exceda dag,amda que para fins de compensacéo,

de modo a garantir a efetividade deste dispositivo.

3.2 Artigo 3° - Trabalho em regime de tempo parcialhoras suplementares)

Em funcéo das horas extras, e de forma a se adaqreslidade do empregado
domeéstico, a lei traz a possibilidade de realizalgiboras extras ao empregado que exerca o
trabalho em regime de tempo parcial.

No entanto, este somente podera laborar em jomedaordinaria até o limite de 1
hora diaria, desde que haja acordo escrito entpaidss, onde exista expressa previsdo do
labor extraordinario.

Muito embora exista a possibilidade da jornadaaexttinaria diaria, o empregador
doméstico deve ficar atento ao fato de que o emagredoméstico que labora em regime de
tempo parcial deve ter sua jornada diaria compbstao maximo 6 horas diarias, o que, por
consequéncia se nao obedecido, passardo a insidggaas incidentes aos contratos por
tempo indeterminado.

Nota-se que o simples acordo por escrito entreageq supre a lacuna existente,
deixando a cargo do empregado doméstico e do eagweg forma como sera formalizado
este acordo escrito.

Esta possibilidade de negociacéo traz ao trabatheadarantia de que o empregado
domeéstico ird cumprir a jornada de tempo parciais pxcedendo a hora extraordinaria, o
contrato ndo tera validade, pois descaracteriparggime parcial.

Nesta seara, ha certa diferenca entre o regimealaltho parcial doméstico, criado
pela LC 150, e o regime do trabalho parcial urbdrsposto pelo art. 58-A da CLT.

Na legislacdo do trabalhador doméstico, admite-smabzacdo de uma hora extra
por dia (art. 3., 8§ 2. da LC 150/2015), sende gm se tratando da legislacdo do
trabalhador urbano, ha uma vedacédo de que sejaadslqualquer hora extra, por tratar-se
de fraude pela prorrogacéo

Conforme denota Godinho (DELGADO, DELGADO, 2016):

O salario-dia normal, em caso de empregado metsalitometido ao regime de
tempo parcial.sera obtido dividindo-se o salaricsaé por 30,j4 computado neste
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indice,0 pagamento do repouso remunerado e dasldaritrabalhados (art. 2°,83°
LC n. 150/2015).

Neste caso, qualquer hora extra deve ser paga aiwsor adequado ao regime de
contratacdo e ndo aplica-se neste caso o divishrd@® sdo caracteristicos de regime de

tempo integral.

3.3 Artigo 4°: contratagcao por prazo indeterminado

A regra é a contratacdo por prazo indeterminadis, g@&ta em conformidade com
principio da continuidade da relacdo de empregs fprata-se de natureza alimentar do
salario, ja que é de onde o empregado retira stargo e de sua familia.

Seguiram-se diversas medidas, tais como a Le6dA®8, permitindo os contratos
a prazo, independentemente das restricoes imppskasrt. 443 da CLT (BRASIL, 2015),
desde que tais contratos sejam celebrados, megisawisdo no acordo coletivo da empresa
ou na convencao coletiva da categoria, para adesspde signifiquem aumento do nimero
de empregados da empresa.

Com isso, em hipéteses especificamente permitidhsiteese a contratacao
trabalhista a termo.

Nota-se que ndo ha autorizacdo legal de acorde estpartes fora das hipoteses
legalmente previstas. Assim, caso ocorra, é iresgeéndo nula qualquer clausula de prazo
determinado, considerando-se para todos os fingrato por tempo indeterminado.

Desta forma, a LC 150/2015 buscou eliminar de veapasse, trazendo para a lei a
expressa possibilidade de contratacdo a praz@ama grabalhista doméstica, via de excecéo.

Conclui-se que é permitida a negociacao entre esp@mpregado e empregador)
da prefixacdo do prazo do contrato de trabalhosegsintes casos:

a) contrato de experiéncia (art.4°, I, LC 150/2015)

b) atendimento a necessidades familiares do engweghbméstico, desde que de
natureza transitoria (art. 4°, 1l, LC 150/2015);

C) substituicdo temporaria de empregado doméstico ¢ contrato de trabalho

interrompido ou suspenso (art. 4°, 1l, LC 150/2015)
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Mesmo trazendo a possibilidade de contratacdo pazopdeterminado, a Lei
Complementar 150/205, delimitou o tempo de duragdocontrato a termo, conforme
expresso no artigo 5° da referida lei (BRASIL, 2016

Art. 50 O contrato de experiéncia ndo podera excg@énoventa) dias.

§ 10 O contrato de experiéncia podera ser prormda@dma) vez, desde que a soma
dos 2 (dois) periodos nao ultrapasse 90 (noverda) d

§ 20 O contrato de experiéncia que, havendo caddde do servi¢o, ndo for
prorrogado apos o decurso de seu prazo previarastabelecido ou que ultrapassar
o periodo de 90 (noventa) dias passara a vigorao @ontrato de trabalho por prazo
indeterminado.

Somente nos casos do art. 4°, |l, é (para atermbessidades familiares de natureza
transitéria e para substituicdo temporéria de eggate doméstico com contrato de trabalho
interrompido ou suspenso.) o prazo maximo do perétedexperiéncia pode chegar a 2(dois)

anos, limitado ao término do evento que motivoorgratacao (art.4°,8 Q.).

3.4 Artigo 10: jornada de plantao

A compensacao de horas na modalidade de plant@o¢co®o uma necessidade de
adequar a realidade de alguns trabalhos doméstaaigzados com maior rigor ou técnica,
por assim dizer.

O artigo 10 da Lei Complementar, melhor se defirgs palavras Godinho
(DELGADO, DELGADO, 2016):

“A compensacao de horas na modalidade de plangdmcemo uma necessidade de
adequar a realidade de alguns trabalhos doméstealizados com maior rigor ou
técnica,por assim dizer.n.150/2015,enfrentou unat@nportante no universo das
familias brasileiras e dos trabalhadores da areesuidiados especiais e de salde a
individuos portadores de necessidades especiasage com deficiéncia),além de
individuos idosos ou enfermos, que necessitam denganhamento individual
mesmo no Aambito familiar.Trata-se do trabalho dostendentes
pessoais,acompanhantes e/ou cuidadores de pessiitiadhs,profissionais que
exercem suas atribuicdes no contexto do ambientéerecial do empregador ou de
algum membro de sua familia.Em tais casos, alguveass a prépria pessoa
debilitada assume a posicdo de empregador;outrzess vata-se de alguém da
familia.”
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Referida necessidade de regular tal situacdo,elesejo através da Sumula 444 do
TST’ em normas esparsas.

Em casos especiais, ha necessidade de que a ddivedga realizada atraves de
plantdo, ou até mesmo 24 horas, por dia como rdmsuidadores de pessoas severamente
debilitadas, ou portadoras de necessidades esptmiaando-se uma jornada desgastante no
ambito domeéstico,demandando de profissional pofo@erintegral, com pessoas com
conhecimentos técnicos, ou seja, que demandem mamoplexidade no servico, seja ele
manual ou com mais rigor.

Neste sentido, o Direito do Trabalho entende guabar, se distingue das demais
atribuicbes domesticas, contudo, tal distincdo é@dato impeditivo para o enquadramento
juridico da relacdo domestica.

Tal atividade, é de tamanha importancia que a Guéce Internacional sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia nimero 18RA@R 2016) e ratificada pelo Brasil,
ressalta a relevancia do trabalho deste tipo despianal.

Deste modo, as regras aplicadas aos atendentesiidadores domésticos (artigo
10 LC 105/2015) somente aplicam-se a estes profiss devido as peculiaridades ja
relatadas.

Pelo caréater excepcional, a lei faculta as pamesliante acordo por escrito, quando
forem exercidas em ambiente domeéstico, onde ir&wcab os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso emofeNeste mesmo sentido, serdo
considerados compensados os feriados e as prodexsgde trabalho noturno, quando houver
de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 da @k3im como o art. 9° da Lei n.605/1949.

7 Sumula n° 444 do TST
JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEIl. ESCALA DE12 POR 36. VALIDADE. -
E valida, em caréater excepcional, a jornada de thozas de trabalho por trinta e seis de descansaista em
lei ou ajustada exclusivamente mediante acordoticolale trabalho ou convengéo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneracdo em dobro dos feriadashtedbs. O empregado ndo tem direito ao pagamento d
adicional referente ao labor prestado na décinmagira e décima segunda horas.
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3.5 Artigo 11: jornada de trabalho — empregado queresta servicos em viagem

Por se tratar de trabalho prestado a familia, mwiéaes o trabalhador € solicitado
para prestar o seu servico durante o periodo dewia

Neste caso, vislumbram-se alguns profissionais, ocas babas, cozinheiras,
cuidadoras que sempre acompanham a familia nascdestntos.

Situacdo que ficou bem esclarecida com o artigodallLei Complementar
150/2015, em que somente sera fixada por préviodacbilateral, por escrito, entre as
partes, onde serd permitida a utilizacdo dos smsvdp trabalhador com sua anuéncia
expressa e nos moldes acordados, para isso deagmé yom adicional, salarial de hora de,
no minimo 25% (art. 1182° LC 150/2015).

Também uma inovacao bastante importante trazida lpgl complementar foi a
distincdo entre horas efetivamente trabalhadasoeefétivamente trabalhadas, no periodo
onde determina o preceito especial doméstico (caput 11 LC 150/2015) “seréo
consideradas apenas as horas efetivamente trabalheste periodo”

Desta forma, é afastado da norma trabalhista dacaéss periodos meramente a
disposicéo do empregador, prevalecendo as hotsdhealas efetivamente.

Por fim, poder& ser mediante acordo entre as partesnuneracdo-hora do servigco
em viagem, disposto no 8§ 2° do arttigo11, poderedaanvertido em acréscimo no banco de
horas, a ser utilizado a critério do empregadag@l § 3° LC 150/2015) (BRASIL, 2016).

3.6 Artigo 13: intervalo para repouso ou alimentacéa

O intervalo para refeicdo e descanso esta pravistotigo 71 da CLT.

Dessa forma é inerente ao periodo trabalhado,valtepara refeicdo e repouso
intrajornada.

O descanso da jornada é muito importante para @esdm trabalhador, visto que
esta ligado diretamente a resisténcia do empredadsuportar sua jornada de trabalho
diaria.

No entanto, a Lei Complementar ndo aplica de fosmizsidiaria o dispositivo da

CLT, referente ao intervalo.
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Por se tratar de um regime especial de trabalhoguno trabalhador fica mais
tempo em seu ambiente de labor, o artigo 13 traz flexibilidade maior que o artigo 71 da
CLT, pois prevé a sua reducao ou ampliacao.

Neste sentido, a possibilidade de reducdo do mierma CLT, j& é bastante
controvertida, pois o TST considera matéria at@enhegociacao coletiva, por se tratar de
salide e seguranca no trabalho (Simula 437 §ST)

Nota-se que existe a hipotese de autorizacdo pdaviautoridade de fiscalizacéo
(art. 71, 8 3°, da CLT)

A Lei Complementar 150/2015, neste sentido, senaosdis flexivel e pratica.

Podendo ser ajustado por simples acordo escrite empregado e empregador
para que a pausa seja reduzida para meia horahav@mdo, neste caso, questionamento
sobre o fornecimento da alimentacdo e sem visiodaia da fiscalizacdo do trabalho,
através de simples prenotacdo nas folhas de ppntitendo ser desmembrado em dois
periodos, desde que um deles, tenha, no minimo,honaa até o limite de quatro horas ao
dia (8 1° do art. 13).

No entanto, havendo desmembramento do intervadoaisatacdo deve ser realizada

no registro de ponto, sendo vedada a simples [@efhot

8 Stimula n°® 437 do TST INTERVALO INTRAJORNADA PARA EBROUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (converséo das Orierfiag Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381
da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em B¢ 27.09.2012
| - Apés a edicao da Lei n® 8.923/94, a nao-ca@@®u a concessado parcial do intervalo intrajamathimo,
para repouso e alimentacdo, a empregados urbanograés, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, ampéscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracéo da hora normal de trabalho (art. 7TLA, sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornaddatier
para efeito de remuneracéo.
Il - E invalida clausula de acordo ou convenci@tde de trabalho contemplando a supress&o ou dediig
intervalo intrajornada porque este constitui mediéahigiene, salde e seguranca do trabalho, gdwaptr
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. ®IXda CF/1988), infenso a negociacgao coletiva.
IIl - Possui natureza salarial a parcela previstaari. 71, § 4°, da CLT, com redacéo introduzida pei n°
8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedidoeduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentagdo, repedmjtassim, no calculo de outras parcelas salariais.
IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de smiashde trabalho, é devido o gozo do interval@jotnada
minimo de uma hora, obrigando o empregador a reraur® periodo para descanscakmentacdo nao
usufruido como extra, acrescido do respectivo adaj na forma prevista no art. 71, caput e § 42lda.
84
ACTIO REVISTA DE ESTUDOS JURIDICOS — N.27 VOL | — JAN/JUN 2017

FACULDADE MARINGA - MARINGA /PR
www.actiorevista.com.br



—
-

CIEIO—2

REVISTA DE ESTUDOS JURIDICOS

Caso ndo se obedeca ao intervalo minimo intrajarrfdd uma hora) incidira ao
pagamento das horas extras, com o adicional (lettass fictas) na leitura da Sumula 146
do TSP.

3.7 Artigo 18: descontos no salario do empregado
O conceito de salario para alguns doutrinadoresnoccAmauri Mascaro
Nascimento (NASCIMENTO, 2003) define salario como:

(...) conjunto de percepcdes econdmicas devidasgmpregador ao empregado ndo
s6 como contraprestagdo do trabalho, mas, tamb&los periodos em que estiver a
disposicdo daquele aguardando ordens, pelos descamsnunerados, pelas

interrupcdes do contrato de trabalho ou por foecéed

Por seu turno, Mozart Victor Russomano (RUSSOMAN®O91) assevera que
salario é "o valor pago, diretamente, pelo empies# trabalhador como contraprestacao
do servico por este realizado”.

No entanto, relacdes menos complexas como a daaéstpossivel a utilizacdo do
salario basico, este composto pela parcela salaésisal fixa paga ao empregado, pelo
empregador, em virtude do contrato de trabalho.

Entretanto os descontos salariais € um ponto lastemmplexo, na relacdo
trabalhista.

Nesta celeuma, ha descontos autorizados e néozadis; via de regra, prevalece
a vedacdo de descontos salariais, pelo principiontdégibilidade dos salarios. Neste
sentido, existem algumas excecdes a esta vedacao:

a) contribuicdo previdenciaria relativa ao empregad

b) imposto de renda que supere o piso salarigtéagao;

c) 6% do salario em face do vale transporte ou edesmle transporte para o
percurso do trabalho até a residéncia e vice-versa;

d) desconto pela ndo concesséo do aviso-préviogpavegado ao empregador em

caso de demissao do trabalhador;

® Stmula n° 146 do TST-TRABALHO EM DOMINGOS E FERIAS, NAO COMPENSADO
O trabalho prestado em domingos e feriados, naopensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal.
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e) deducéao ou adiantamento salarial feito pelo eggalor.

O artigo 18, 8§ 2° da Lei Complementar 150/2015useglinha do artigo 2°-A, Lei
n.5.859/72, conforme redacéo da Lei n. 11.324/200@; que se trata de possibilidade de
desconto com moradia no caso de esta se refericad distinto do trabalhado pelo
doméstico, desde que esta possibilidade tenhaesipgessamente acordada pelas partes,
inovacao na legislacéo, portanto.

Mas a LC 150/2015 trouxe maior flexibilidade a esategoria especifica: trata-se
do art.18caput e 81° da Lei (RUSSOMANO, 1991), peamite, desde que com prévio
acordo por escrito entre as partes, de descordatéd% do salario mensal para a que seja o
empregado incluido no plano de assisténcia médiepitalar e odontologica de seguro e
previdéncia privada.

A moradia efetivada no proprio local de trabalha (asidéncia do empregador),
nao é passivel de desconto nos salarios mensaispieegado, dada pela ordem juridica do
artigo 2°-A, caput, da Lei n. 5.859/72, conformdagfio da Lei n. 11.324/2006; art 18,
caput, LC n. 150/2015.

Trazida como inovagéo, a possibilidade de ajustee eas partes advinda da Lei
Complementar, traz ao empregado doméstico, a plidzsite de optar pelo beneficio que
melhor Ihe convier, ndo sendo uma imposicdo ape¢raaa satisfazer e beneficiar o
empregador.

Além disso, busca adequar as peculiaridades dpswala de trabalho, através da
flexibilidade dada ao trabalhador doméstico deaamindividualmente, com o empregador,
conforme a sua realidade.

Por certo, a Lei Complementar, veio fechar o ci@gislativo do trabalhador
domeéstico, que atingiu a plenitude de seus diraitosstitucionais e, sobretudo, sensivel

frente as suas peculiaridades.

CONCLUSAO
Por longo periodo historico inexistiu regulamentaeéhem reconhecimento de sua
forca de trabalho, pois 0 empregado doméstico esaamsiderado do cenario legislativo,

nao havendo protecdo nenhuma de seus direitos.
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Seus contratos eram regidos somente pelo alvedrientpregador, que detinha o
monopolio das condi¢des de trabalho do trabalhador.

Embora existisse lei definidora dos pressupostoactaxrizadores do empregado,
Lei 5.859/72, a valorizagdo dos direitos, por n#ste equiparagdo com a Carta Maior,
manteve os domésticos a sombra da Lei e de norpexiéisas, capazes de atender suas
peculiaridades.

Pode-se dizer que os direitos que amparam os doogapos conquistas
legislativas,foram adquiridos no decorrer dos adesmaneira bastante lenta, mas mesmo
assim esse tempo foi insuficiente para que pudessemquistar os demais direitos
concedidos aos demais empregados.

Neste contexto, diante das transformacdes porgs&apa sociedade moderna, as
relacdes de trabalho tém dificuldades em se corugont dentro do modelo regulatério
tradicional proposto pelo Direito do Trabalho, éxdyp a Flexibilizaco.

Diferente da desregulamentacéo, quando se faldesibilizar, fala-se em adaptar,
tornar maleavel, flexivel. Assim, o caminho que&gossivel € a acomodacéo do Direito do
Trabalho aos efeitos da vida econdmica contemparérsga globalizagdo, sem, no entanto,
deixar de proteger um nudcleo minimo de direitos tdalhador, constitucionalmente
previstos.

Uma das formas de se tornar possivel essa flezdhdio é através da negociacao
coletiva, que poderia garantia uma participacaoadeatica e efetiva das partes diretamente
envolvidas nas relagGes de trabalho na producaoatima que lhes diriam respeito.

Com efeito, o0s direitos conquistados caminharam onaaticamente a
indisponibilidade. A propria Constituicdo FederalXP88 ndo autoriza a renuncia, a ndo ser
que esteja expressamente prevista a possibilidadealdo ou convencéo coletiva sobre o
assunto. Isso ratifica a seguranca ao principiprotecéo ao trabalhador, que ndo mais teme
a exploracédo por ser a parte vulneravel da reletfwal.

Dessa forma, a flexibilizacao, fruto da evolucée ddacdes sociais laborais, bem
como do Direito, atinge tdo somente as questdesnfoesdo erigidas a categoria e normas

de ordem publica. Muitos contratos de trabalho,gx@mplo, foram manejados para garantir
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a manutencdo do emprego, razdo mais que sufigi@andeque ndo se descarte de imediato a
proposta de elasticidade nem se tenha preconegitoslacéo a ela.

O Direito do Trabalho, como se sabe, engloba umuotm de leis, institutos e
principios que tem como dever a protecao aos tratiates.

Destarte, € nesse sentido que os Tribunais patéiws decidido. O elemento
flexibilizacdo é inegavel e deve ser utilizado agseem favor do trabalhador. No tocante as
adaptacOes pejus,como as que ferem a indisponibilidade dos dire#gogacifico que nao
podem ser realizadas, pois agridem a essénciardadilo Trabalho brasileiro.

Desta forma, resta evidente a importancia da figarfiexibilizagéo nos dias atuais,
seja para manutencao de empregos, seja para@désmantelamento da empresa, surgindo
como verdadeira tabua de salvacdo para ambas s plr relacdo laboral em tempos
adversos.

Na seara laboral doméstica, os direitos conquistagelos trabalhadores
representam um grande avanco para sociedade tan&specto juridico como social, a
despeito de especulacdes de que esses novosdéeatwargos aumentardo a informalidade
ou inibirdo de novas contrata¢des sé o tempo dira.

De fato, a robustez nos direitos dos trabalhaddwesesticos aumentara seu custo e
evidenciam uma tendéncia que ja ocorreu em vadsep a elitizacdo do servico doméstico.

Conclui-se, desta forma, a partir do presente estyge as alteracfes trazidas pela
Lei Complementar 150/2015 causam impactos, geraistussdes sobre a matéria, pois
muitas familias terdo que fazer ajustes de mareia@equar-se a legislacdo, fazendo os
acordos e dialogando com seu empregador.

Também é possivel que surjam questdes e situagéogsrevistas e que necessitem
de uma nova norma ou mesmo de um pronunciamentana&sos tribunais, mas, isso,
somente o tempo ira dizer, no entanto € um passsuarevolugdo histoérica, vindo extinguir
0s resquicios da escraviddo que ainda existia almaltto doméstico, onde os beneficios

ainda teremos que analisar através de suas rep@esusa sociedade.
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